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DOCUMENT CHECKLIST FOR DEFERRED ACTION FOR CHILDHOOD 

ARRIVALS (“DACA”) APPLICATIONS 

 
**Use the checklist below to organize the documents needed to establish eligibility for Deferred Action for Childhood Arrivals**  

 
**Submit only copies to USCIS – Keep your Originals.  All documents in another language must be accompanied by a certified 

translation (including birth certificates).** 

 

1. Proof of Identify/Date of Birth/Qualifying Age 

o Birth Certificate and Photo ID (can include: state-issued driver’s license or ID card; military ID, or 

school-issued ID with photo). 

o Passport – Copy of identification page only. 

o National Identity Document/Cedula, bearing photo or fingerprint. 

 

2. Proof of:  (A) Date of Entry (before you turned 16); (B) Continuous Residence in the U.S. from June 

15, 2007 through June 15, 2012 (try to get documents from all five years); and (C) Presence in the U.S. 

on June 15, 2012. 
 

o School Records. 

o Financial Records (bank or credit card statements). 

o Employment Records (pay stubs). 

o Tax Records. 

o Medical Records. 

o Proof of “check-ins” (ie on Facebook, FourSquare, gym, etc.), or updates with GPS location 

(Facebook, Instagram, etc.). 

o Church Records. 

o DMV Records, leases, utility bills, insurance records, car payments, etc. 

o Signed affidavit.  Note: this would only be required to explain a break in physical presence.  

 

3. Proof of Current Education, High School Diploma or GED, or Honorable Discharge from the U.S. 

Coast Guard or U.S. Armed Forces 

o Enrollment records (includes high school and certain vocational and English language programs). 

o School Transcript, Report Cards, Honor Roll Certificates. 

o High School Diploma. 

o GED Certificate. 

o Military Discharge Papers. 

 

4. IF you have a criminal record (ie, arrest, charge, conviction, including juvenile and expunged 

convictions), provide proof you are not disqualified from DACA and that you do not pose a danger to 

public safety/national security  

o Juvenile Records, Teen Court, Criminal Court Records: certified dispositions showing the outcome 

of your case including if you case was entered nolle prosequi, guilty, stet, or ultimately expunged.  

o Arrest record: contact your local police station for a disposition of arrest or obtain an FBI report. 

 

 

*** This publication is for general informational purposes only and does not constitute legal advice. To schedule an appointment with 

Grossman Law, LLC to determine your eligibility for DACA, please call our offices at (240) 403-0913. 
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Documentos Requeridos Para Solicitud De Acción Diferida (DACA)  

**Utilice la lista para organizar los documentos que usted necesita para establecer su elegibilidad para  Acción Diferida**  

 
**Solamente someta copias a USCIS – Guarde sus originales.Documentos en otro idioma deben ser acompañando con una traducción 

certificada (incluyendo actas de nacimiento).** 

 

1. Prueba de identidad/fecha de nacimiento/edad para cualificar  
o Acta de nacimiento y Documento de Identidad con Foto (Por ejemplo, una copia de su licencia de 

conducir, documento de identidad del ejercito, documento de identidad de su escuela).  

o Pasaporte – solo una copia de la pagina de identidad.  

o Documento de identidad nacional/Cedula que tenga su foto u sus huellas.   

 

2. Prueba de: A) Fecha de entrada a Estados Unidos antes que Cumplió 16 anos, B) Cinco años de 

residencia continuada en los E.E.U.U. desde el 15 de Junio de 2007 al 15 de Junio de 2012 (trate de 

obtener documentos cubriendo los cinco años), y C) prueba que estuvo presente en los Estados Unidos 

el 15 de Junio de 2012. 
o Historial de estudios.  

o Historial financiero.  

o Historial de empleo. 

o Historial de contributivo. 

o Historial medico. 

o Historial de iglesia. 

o “Check ins” en Facebook, FourSquare, etc.. 

o Historial del departamento de vehículos de motor, contractos de vivienda, cuentas de utilidades, 

antecedentes de seguro, pagamientos de carro, etcétera. 

o Declaración jurada: solamente requerido si viajo fuera de los Estados Unidos.  

 

3. Prueba que está atendiendo la escuela o que ha obtenido una diploma de escuela superior o GED, o 

un egreso honorable de la guardia costanera o de las fuerzas armadas de los E.E. U.U. 

o Transcripción de escuela, boletín de notas (incluye la secundaria, y ciertos programas como de 

aprendizaje del ingles o para entrenamiento para obtener su diploma de la secundaria).  

o Diploma de escuela superior. 

o Certificado de Educación General (GED por sus siglas en Ingles) . 

o Papeles de egreso militar (formas se separación, antecedentes personales de militar, y antecedentes 

de salud personales de militar).  

 

4. Si usted tiene un record criminal: debe someter prueba que no tiene una condena que lo descalifique y 

que no es peligro a la seguridad púbica/seguridad nacional   

o Historial en el tribunal de menores, si hay alguno, historial en el tribunal penal, si hay alguno, 

disposiciones certificados si su caso fuera nolle prosequi, culpapale, stet, o últimamente borrado.  

o Antecedentes de arrestos-contacte a su estación de policía local para una disposición de su arresto 

y/o obtenga un informe del FBI. 

 

 

 

 

 

*** Esta publicación sirve solamente para informar generalmente sobre la acción diferida y no constituye ayuda legal.   

Para hacer una cita con Grossman Law, LLC para entender su elegibilidad, llame a nuestra oficina a (240) 403-0913. 


